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 اشاره

سبتی  هر به جمهوررئیس جناب شکلات  حلراه گفته اند، سخن در این مدت  که منا   را ایران م

  :دندانمیزیر  مقوله سهدر 

 .کردنعمل انصاف و عدالت و حق به(۱

 .دادن میدان به آنها و گرفتن کار به را کارشناسان(۲

 .باهم وحدت داشتن  و  دعوا نکردن ( 3

معنا و نظری از زاویه  ایشخخان گویا اما نیسخخت، یتردید ی بالا هیچهاسخخخنکارکرد  حقانیت در

ضوع  اینتعریف عملیاتی  سطی  و شرح  گونههیچ نیازمند آنها را و فرموده تلقی بدیهی را اتمو   ب

 . فرانخوانده اندشعارهای خود تاکنون صاحبنظران را به تبیین  زیرا دنداننمی

  هرچند گذرا و کوتاه: شود تأملی حوزه ها این درتا  شودمی تلاشحاضر   جستار در

  چیست؟ عدالت(1

سنتی    متداول و ساده  نگاهی در شد  خودش سرجای  چیزی هر که این یعنی عدالت،و    این با

شه  همواره تعریف عدالت،  در معنا ست  برانگیز مناق و  هست  بنیادین فرض یک تعریف این در. ا

 دردا قرار عقلانی و اخلاقی نظر از وضخخعیت بهترین در امری هر( هایقرارگاه)جاهای آن این که

 عالی یوضخخعیت در اند نهاده بنیاد و کرده و ایجاد مصخخوب این تاریخ از پیش که هر را چه هر و

  از یا نگرفته قرار خود سخخرجای( امر؟) چیز آن اگر که داریم را وظیفه این تنها اکنونلذا   اسخخت

این در حالی است  .بگذاریم خود جای سر بر را آن است،و منحرف گشته شده برکنده خود جای

و نیازمندبازنگری نقادانه  ساز هستند  ناراضی  ی نانوشته هارویههای نوشته و  قانونکه بسیاری از  

 معنای در عدالت از روزآمدتری و تردقیق تعاریف به جمهوررئیس رسخخدمی نظر به لذا هسخختند.

 آن بیماگر ایشخخخان به این سخخخوی میل نکنند  .دندار خاص هایحوزه درتعیین مصخخخدا   و عام



 دادند نیز دیگران را شعار  این که همچنان شود  تبدیل نمانخ شعاری  به سخن ایشان نیز   رودمی

 . شد آن عملی نتیجه انگیزحیرت هاینابرابری و

 . شد

  کو؟ کارشناس(2

 نه شخخددانسخخت معادل ،شخخده ایجاد ما اداری نظام فرهنگی فضخخای در که هاییآشخخفتگی از یکی

هر لیسانسی دعوی کارشناسی دارد.     در نتیجه  ، می باشد  کارشناس  اصطلاح  با لیسانس  مدرک

 هایشایستگی انواع دارندگی از باید حکایت که   صفتی. است صفت یک کارشناسدر حالی که 

 باشد  کارشناس  دست  به کار اگر که ادعا این در. داشته باشد   (مهارتی)توانشی  و نگرشی  دانشی، 

ست  تردیدی شد،  خواهد ممکن شکل  بهترین به آن ست  آن مهم نکته اما نی  بهترین انجام که ا

 .است شرایط از ایمجموعهفراهم بودن  به مشروط مفروض، کارشناس توسط کار

 -شخخایسخخته و( کافی) بایسخخته!( ؟)کارشخخناسخخان که کنیم فرض اگر پرسخخید جمهوررئیس از باید 

و جملگی از رای  باشخخخند داشخخخته وجود ایران اجرایی نظام در-آنگونه شخخخما تصخخخور می کنید 

شما   شند نیز دهندگان به  سان    اینآیا   ،با شنا ستند؟  آمدن صحنه  به قادر کار آنان از  یعنی! ه

عمل در  خواهند که وارد عرصه  نیز می  از نظر انگیزشی  می توانند و و تشکیلاتی  نظر ساختاری 

فضای بی تفاوت شده نظام اداری ما به دلیل انواع بی ثباتی ها  شوند؟ راستای اهداف دولت شما

  های ایشان نیست. مند از شرایط مناسبی برای تحقق وعده.بداخلاقی، اکنون  بهره

قای  جناب به نظر می رسخخخد    ید    پزشخخخکیان  دکتر  آ جاد    طریق از با که    تغییراتیای فوری 

 تا  سخخخازند  آماده  های زیر را زمینه  باشخخخد    اداریاجرایی و  نظام  سخخخاز و انگیزه سخخخازمنعطف

 : درآیند میدان به کارشناسان

در پیچ  شدگی ناتأیید درکه  یتوانمند کارشناسان   ارتقاء برای گزینشی  هایمحدودیت رفع( الف

 . اند شده متوقفدر لایه های پایین سازمانی  و خم های گزینشی

  از توانمند افراد ارتقاء امکان برای کیفی معیارهای آوردن میان در و هاشغل احراز شرایط در( ب

شود، زیرا شرایط احرازهای فعلی  در نوعی انجماد    بازنگری رو به بالاتر سازمان  پایینی هایلایه

 گرفتارند.بوروکراتیک 



. شود  ایجاد اجرایی نظام در هانگیزبی کارشناسان   تفعالی برای مادی ساز انگیزه سازوکازهای ( ج

 ،تخصخخخصخخخی بسخخخیار  های حوزه در ویژهبه  دولتی ناچیز  های پرداخت  با  داشخخخت انتظار  نباید  )

ستقبال نمایند       در فعالیت برای خود از را لازم کارآمدی،کارشناسان خبره از پذیرش مسئولیت ا

 (. دهند نشان هابحران رفع و نوآوری جهت

 و وفاق ملی ( ایجاد وحدت3

 ، کار آسانی نیست. این گسیختگی اشکال گوناگون ایرانحدت در جامعه گسیخته امروز ایجاد و 

سیاسی    اعتقادی، قومیتی،ایدئولوژیک، ، سویه های  ی در تاریخ ایران دارد که پس از انقلابکهن

سی ایران      یافته نیز  و اجتماعی ... سیا ساختار  ست و در  شدید کننده آنها ، عوامل ا تا حدودی  ت

ست   شده ا ضرورت دارد ای نهادینه   به مردم و تاکید کنند منافع ملیشان به مفهومی به نام  ، لذا 

ها ... را نمی توان به عنوان منافع ملی مطرح کرد و بر  گرایشها و خودرائینشان دادند بسیاری از 

 کرد. آنها آن پای فشرد و حقیقت منافع ملی را قربانی

 سخن آخر  

سمت  ص  های مدیریتی می پذیرند به دلیل نوع اکثر جراحانی که  ص  این ی که دارندتخ

ستاران همه     و چارچوب فکری را دارا ذهنیت و پارادایم ستند که تیم همکاران و پر ه

نداردها آماده کرده و اکنون آنان باید فقط جراحی کنند.این در        اچیز را در حد استتت  

ست که نظام اجرایی  ست برخلاف  حالی ا سطوح گوناگون  عمل، اتاق در  آکنده از  ،در 

ضادها و تعا انواع  ستایی ها  رض ها ت ست . به همین دلیل نیات  در اهداف و و ناهمرا   ا

. امیدواریم می انجامد در این ولایت بسیاری از جراحی ها به مرگ ایده ها و طرحهاکه 

شکیان، اینگونه فکر نکنند، هر چه در گفتگو  هایی از رگه ،ی انتخاباتیهاآقای دکتر پز

  در کلام ایشان پیدا بود. ی چنین دیدگاه


