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 مقدمه

ست ممکن شد داده رخ هم شما برای ا ستانی گرم روز یک در که با  به یزانعرقر و برافروخته تاب

 شربت وانلی یک بافوری  دارد شما به که ای علاقه و عشق فرط از او و دباشی رفته دوستی نزد

ا سر ر غلیظ شربت لیوان مکث بیموجب شود تا  شماعطش و  کند پذیرایی شما از آلبالو غلیظ

 است نای راست آورد چشمانتان پیش را مرگو  کرده گیر گلو در شربت بعد چندثانیهبکشید و 

یوان ل «غلیظ لطف» همین حکایت د،نشییو می پا بر ما ولایت در که نکوداشییت ا از بسیییاری که

  .است شربت

 کوداشت عالی؟ن

شت ها می گذرد سیاری از نکودا سش این با را ما آنچه در ب  چونوچند که سازد می رو روبه پر

و ابعاد  نیانجامد فرد مورد تقدیر تکاملی ضییرر به که باشیید چگونه باید بزرگداشییت جلسییه یک

سازد ضعیف ن شیفتگی و غفلت غرور یعنی؟عقلانی فرهنگ ما را  شدید راافراد  خود  تقویت و ت

یا چاپلوسیییانه یا انجام می گیرد یا صیییادقانه، ناآگاهانه  در نکوداشیییت ها ایی کهتمجیده .نکند

  1.ترکیبی از آن است

 نقص ا تمامی بر بزرگداشت جلسه درباید  آیا :ذشت این پرسش پیش می آیدا توجه به آنچه گب

 دیگر است مرده چون که ردک برخورد کسی چونان او باو  پوشید چشم موردنظر فرد ایرادهای و

 از شتشیییویق برای که کنیم برخورد کودکی چوناناو  با دیگر مثالی در یا2؟گفت بد او از نباید
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 یداررا پا یکنند آخر کس چون          مشرق و مغرب که نبود بر قرار

 
 چاپلوست گشت مردم روز چند          کز ترس و بند یبدان فخر آور تو
 

 آکنندیاندر جان او م زهر              کنندیم یکرا مردم سجود هر
 

 داند او کان زهر بود و موبدش            ر گردد ازو آن ساجدشچونک ب
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برخورد  یبراسییتنشییود؟ انگیزگی بی دچار تا نیاوریم میان به سییینی او کار های عیب و نقصیی ا

 گوناگون برگزارکنندگان یها یزهفراتر از انگزیرا واقعیت این اسیییت  درسیییت با او چیسیییت؟

 یا القا شود که: یگردند تا حداقل در صورت ظاهر به کس یبرگزار م نشست ها ینا، نکوداشت ا

تا دچار  یمکنمی  یقاو را تشیییو در واقع یم،و قدردان شیییما فلان کس، ما به زحماتتان متوجه 

 ...تا بتواند به راهش ادامه دهد. یمدهمی  یهه او روحنشود، ب یریو دلگ یملال و خستگ

 

 انواع جلسات بزرگداشت

 :کرد تقسیم زیر کلی دسته سه به را نکوداشت جلسات توان می ی سینانی که گذشتمبنا رب 

 گرایانه اسطوره نکوداشت-1

 گرایانه واقع اشتبزرگد-2

 نقدگرایانه داشتگرامی-3

 و اسییت پررنگ خیلی اغراق ناصییادقانه های جلوه اسییت، معمول که اول نوع از نکوداشییت در

رویانی  . دوندارند ی سین گفتناخلاق دغدغه دقیق، مطابق واقع و چندان دارانبزرگ و نکوداران

ستند ک شه ه شانند ون می خواهه چنیز همی شد در این در همه جا نام ضور می  با سات ح جل

و  می گذارند وصییف هیزم ،و بر آتش اغراق ورندآنمی  زبان بر دارند دل درکه  را آنچه اما یابند

 .عاقلانهمنصفانه و تا  شود می عاشقانه و جاهلانه و چابلوسانه شانکلام لحن و محتوادر نتیجه 

دهد، هر چه هست  یرخ نم یطبه نام تفر یا یدهمعمولا در جلسات نکوداشت پدبه سین دیگر 

ست. افراد موردنظر در ا یاغراق ییو بزرگنما یور یادهافراط و ز سطوره  ینا شکل ا سات به  جل

 یشترو سجده کرد. ب یمدر برابر آن ا تعظ یدکنند که با یظ ور م یو نقص یبع یمطلق و ب یها

عاشقانه خود سین  یتمندان و شاگردان هستند و از سر باورهادجلسات از حلقه ارا ینافراد در ا

شق هم جز خوب یندگو یم ست،ن یدند یو کار هر عا سر  ینهم در ا یعده ا   ی مجلس ها ،از 

 اماکنند.  یکه دارند در وصف خود اغراق م یتیشیص یجانیه یژگیو یا  یکم اطلاع یانفاق 

 واقعیت ای از تا کوشد می ،داشت سین می گویدبزرگ ی که در، فردگرایانه واقع بزرگداشت در 

سی سین. بگوید سین تجربه و ف م کرده فرد وجود که در سوی چنین ک  و بودن منطقی به 



ست تا ازتمایل دارد سازی مطلق از عاری شیار ا ستفاده نکند  مطلق کلمات . او ه  و ترمعتدلو ا

 از همیشه کلمه جای به نمونه یبرا. احساسات و تحلیل خود را مطرح کند ترنسبی و ترمحتمل

به طور  شودیاستفاده م اصطلاحاتی چنیناز  وقتی کنندمی استفاده اوقات بیشتر اغلب، کلمات

 یاریمع یارا  یسین، ارزش یندهگو یفرد مورد نکوداشت از سو یدر موارد شودیگفته م یضمن

با  ییروبا گشاده یشهاو هم شودیگفته م یدر وصف استاد یمثال وقت ینکرده است. برا یترعا

 یشپ یحتما مورد یراز یرفتسیییین را پذ ینا توانیندرت مب کند،یبرخورد م یاندانشیییجو

 خود ابروهان ،ییپسند دانشجورفتار نا یا یمشکلات شیص حوصلگی،یاست که استاد از بآمده

احتمالات سین گفت،  یبر مبنا یشههم یدتند شده باشد، پس با یاعتاب کرده  کشیده،هم در

ستادرفتار ینسین چن یندههرچند گو شد. اگر ا یدهند هایی از ا شت یترعا ینبا شود نکودا ها، ن

 .شودیکاسته من آ شود و ارزش و اعتبار یخود م یرانپر وصف پ یانصوف یرانسینان مد یهشب

 کرد؟ یدچه با 

صت زندگانی  شت همچنان فر صتی بدانیم که فرد مورد گرامی دا شت را فر سه نکودا اگر هر جل

دارد  و قرار اسییت خطاها و لشزش های خود را جبران کند و کارهای ناقخ خود را تکمیل کند 

هر چه  یبرا توجه کنیم. در ج ت موثر سازی آن جلسات نکوداشت  پس ب تر است به بازنگری

 :شودیمطرح م یشن ادات نکوداشت چند پجلستر کردن ارزشمند

دار کسی صحبت کنند قبل از برنامه دی افرادی که در جلسه نکوداشت قرار است درباره (1

سینانان آن ا کاهش  ضریب جامعیت و عدم تکرار در  شند تا  شته با و گفتگویی باهم دا

 یابد.

سه نقد (2 شت جل سه بزرگدا صیت و آثار جل ست اما  شی افرادی که از جایگاهی مانند نی

و و لحن  و زبانین راین جلسات می توانند با زیبات و پیشکسوتی برخوردارند دراستادی 

به فرد  که به گونه ای اکثریت بر آن آگاهی دارند را م می نکاتطنز  کارگیریحتی ب

 یادآور شوند تا او بر ب بود و تکمیل و اصلاح آن توجه کند و همت ورزد.مورد نکوداشت 

 ه اغراق گویی را فروزان تر نکند.مسابق شبا سینان انتیاب شود که مجری برنامه (3

 سینرانان از کلمات مطلق و اغراقی تا حد امکان پرهیز کنند. (4

ثار و نکته هایی از مطالب مربوط به فرد نمایش داده شود تا جلسه در لابلای کلام افراد آ (5

 بعد آموزشی هم پیدا کند.



 سینران قرار ندهند. برای ی اخلاقیهیچکس را در تنگناداشت ونکبرگزارکنندگان  (6

ه اصییل صییداقت اخلاقی پایبند باشییند و در مواردی که باور ب در گفتار خود سییینرانان (7

 ندارند سکوت کنند.

وردار باشیید تا جامعیت نسییبی در ایجاد مطالبی که بیان می شییود از ابعاد گوناگونی برخ (8

 تصویر از فرد مورد نکوداشته حاصل شود.

 


