
بنیادهای علمی
پایدارصلحو توسعهو نقش آنها در 
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مشارکت درحکمرانی خوو  مصادیق یکی از 
مردموی و بشوش   ظرفیت ها و نیروهای حضور 

قویت برای  تخصوصی در فرآیند توسعه کشور 
از آموزش و پژوهش کشوور  و گسترش بشش 

د ایجاد نهادهای علمی و پژوهشی ماننو طریق 
  بنیادهووا  پژوهشووهاه هووااندیشووکده هووا  

.   استو موسسات آموزشی دانشکده ها 
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ایجاد و توسعه نهادهای  
با هدف تقویت علمی 

علمی و  فرهنگ 
سطح  پژوهشی در 

و  اجتماعی  سازمانی 
فردی 

و تقویت فرهنگ صلح گرایی و افزایش آگاهی 
رفتارهای صلح گرایانه در سطح اجتماعی و فردی  

بهبود وتقویت ساختار نهادهای  
سیاسی  اجتماعی و  اقتصادی  

جامعه...فرهنهی

کارآمد تر سازی نهادهای موثر در نهادهای علمی و فرهنهی

گسترش دانش های موثر بر  
فرآیند  توسعه همه جانبه 
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فعالیت های پژوهشی آموزشی و ترویجی
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ه  و پژوهش برای گسترش صلح رویکردی است کآموزش 
:موجب موارد زیر می شود

مدنیمردم برای پذیرش مسئولیت توانمندی -
و عمل خشونت آمیزاز شکل گیری تفکر ممانعت -
تثنا پذیری  اسسایه متفاوت در جویانه مسالمت زندگی -

پذیری  تنوع پذیری
جنگاز بعد افراد عملکرد و ترمیم افکار و بازسازی -
محورهویت ها و معیارهای اجتماعی با نهاه صلحبازتولید -
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ایجاد و توسعه نهادهای  
با هدف تقویت علمی 
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کارآمد تر سازی نهادهای موثر در نهادهای علمی و فرهنهی
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فعالیت های پژوهشی آموزشی و ترویجی
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نمونه های از تعاریف توسعه

و نهرش های مردم و اجتماعی   عقاید اساسی در ساخت تغییر 
(دونالدسن  سیرز )نهادهای ملی  

رشد اقتصادی خروج نظام اجتماعی از حالت نامطلو   تسریع 
تعدیل درآمد / مطلو   کاهش نابرابری و فقر به سوی وضع 

(تودارو   میردال)

رشد علمی و تکنولوژی درون زا   دستیابی به دانش  افزایش 
فرصت انتشا  شهروندان  برخوردارشدن از زندگی 
طولانی امید به زندگی  بهینه شدن الهوهای مصرف 

(محمدالحق   سازمان ملل)
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ص  تولید ناخالمدرن  افزایش نیروی انسانی از بشش سنتی به بشش انتقال 
(لوئیز) ملی و درآمد سرانه 

دام ریکاردو  آ)تفکیک کارکردی/تقسیم کارو تشصصی شدن امورگسترش 
(اسمیت  دورکیم  اسملسر 

(اشتاینروزن )گذاری متوازن و هم زمان در همه بشش ها سرمایه 

(آمارتیا سن )گسترش آزادی فرایند 
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فعالیت های پژوهشی آموزشی و ترویجی
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به نامپیشنهادهایی برای بالندگی نهالی 
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و حفووووووو  سیاسوووووووت گریوووووووزی  (2

ا و در عین برقراری تعاملات سازنده بوا کلیوه دسوتهاه هو    
نهادهوووای مووووثر بووور فعالیوووت هوووای بنیووواد  
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نظر عمل

نظر عمل

نظر عمل

تعیین راهبرد تعادل منطقی میان فعالیت های نظریه پردازانه و عملهر) ایانه1
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برنامه‌مداری‌راهبردی‌‌و‌عملیاتی‌‌
مبتنی‌

بر‌سناریو‌پردازی‌نسبت‌به‌آینده
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ساختار چابک و منعطف سازمانی  
مبتنی بر تکنولوژی اطلاعات



15

وجود  
منشور 

اخلاقی و  
تعهد  

عملی به  
رعایت  
آن
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بینشمندی

افزارمندی

عملکرد
متعالی

A

B C

اندیشمندی
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کارشناسی توانمندو تیم هیات علمی 



دانشهاهها و مراکز آموزشی و پژوهشیارتباط موثر با 
خارجیداخلی و 

عملیپرهیز از تکرارها و تاکید بر نوآوری و خلاقیت 
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ری از  شبکه سازی و ایجاد بانک اطلاعاتی در جهت بهره گی
تمامی قابلیت های انسانی ملی و جهانی در جهت تحقق

ماموریت های بنیاد
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:  انندسازوکارهای تشویقی و انهیزشی ممدلها و استقرار 
طرح های حمایتی از پژوهش های  ایجاد جایزه بسکی  

انتشار منابع علمیحرفه ای و دانشهاهی و 
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